Criteri attribuzione bonus premiale collaboratori scolastici a.s. 2022/2023

PROFILO: COLLABORATORE SCOLASTICO

CRITERI DESCRITTORI DI LIVELLO E PUNTEGGI
Buona, ma -
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Disponibilita a venire incontro alle . subordinata a . -

) . L Nessuna Sporadica X : immediata e
esigenze di apertura straordinaria e impegni . g
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Vincoli: non si potra accedere al bonus in caso di richiamo scritto, rimprovero verbale o provvedimento

disciplinare
1/10 per

L’accesso al bonus e subordinato all’acquisizione di almeno punti 28/48.

L’attribuzione delle quote é stabilita sulla base delle seguenti fasce

| fascia — da 45 a 48 - 100% della quota spettante

Il fascia da 40 al 44 - 80%
Il fascia da 36 a 39 - 60%
IV fascia da 28 A 35 - 40%

A parita di punteggio precedera in graduatoria il personale piu anziano.




