
  

CIRCOLARE N.368 

Paternò, 1° luglio 2023 

Al personale ATA  

Al DSGA  

Al Sito Web 

 

Oggetto: Valorizzazione del personale ATA- Istanza di accesso al bonus premiale ATA  

  Secondo quanto previsto dalla Legge 27 dicembre 2019, n. 160 “Bilancio di previsione dello Stato per 

l'anno finanziario 2020 e bilancio pluriennale per il triennio 2020-2022”, le risorse iscritte nel fondo di cui 

all'articolo 1, comma 126, della legge 13 luglio 2015, n. 107, già confluite nel fondo per il miglioramento 

dell'offerta formativa, sono utilizzate dalla contrattazione integrativa in favore del personale scolastico, 

senza ulteriore vincolo di destinazione. Tali risorse verranno assegnate al personale dal Dirigente scolastico, 

a domanda, secondo una graduatoria sulla base dei criteri stabiliti nella contrattazione sottoscritta in data 

17/11/2022, prot. n. 11485 del 18/11/2022 e pubblicata sul sito web nell’apposita sezione e su 

Amministrazione Trasparente. 

  In considerazione dell'ammontare delle risorse finanziarie assegnate all'istituto scolastico per l'erogazione 

dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale è stato assegnato il 70% ai docenti (€ 8160,58), 

e il 30% al personale ATA (€ 3.497,49).  

  Gli assistenti amministrativi e i collaboratori scolastici che intendano accedere al bonus di cui in oggetto 

possono farne richiesta compilando esclusivamente l’allegato modulo e facendolo pervenire, entro e non 

oltre le ore 13,00 di venerdì 07 luglio 2023, alla mail ctic84200b@istruzione.it  oppure potranno 

consegnarla brevi manu al protocollo, in via Virgilio, sede Centrale.  

L’oggetto della mail dovrà avere il seguente formato:  

COGNOME NOME – istanza bonus premiale ATA 2022/2023. 

CONSIDERATE la normativa e le diverse disposizioni attuative, si precisa che:  

− il personale ATA che voglia accedere al beneficio del bonus dovrà fare richiesta, indicando i requisiti 

valutabili;  

− il personale ATA che voglia accedere al bonus dovrà conseguire, in una scala di punti fino a 100, il 

punteggio minimo di 35;  

− la percentuale massima di lavoratori che avrà diritto al bonus è fissata al 40% degli aventi diritto;  

− nell’eventualità che un numero elevato di lavoratori si collochi in posizione utile, a parità di punteggio 

avrà la precedenza il maggiore per età.  
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La mancata compilazione della domanda e il relativo mancato recapito entro i termini stabiliti dalla presente 

circolare saranno considerati come dichiarazione di mancato possesso dei requisiti minimi per l’accesso al 

bonus, pertanto, oltre i termini di scadenza, nessuna pretesa di retribuzione potrà essere avanzata a questa 

dirigenza.  

Il modello fornito non deve essere modificato. Ogni lavoratore deve limitarsi a compilarlo nelle parti di 

interesse, apponendo la propria firma in calce. L’istanza, una volta compilata e debitamente firmata con 

firma autografa o digitale, deve essere trasmessa esclusivamente in formato pdf. oppure presentata brevi 

manu. Non saranno prese in considerazione le domande pervenute prive di firma.  

 

Si prega di prestare attenzione alle indicazioni fornite nella presente circolare. 

In allegato:  

1. modello DOMANDA DI ACCESSO AL BONUS PREMIALE personale ATA - a.s. 2022-2023;  

2. Criteri premialità personale ATA.  

 

 

 

  IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Maria Santa Russo 
Documento informatico firmato digitalmente  

ai sensi del CAD e normativa connessa 
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