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FONDI STRUTTURALI EUROPEI -PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE

“PER LA SCUOLA, COMPETENZE E AMBIENTI PER L’APPRENDIMENTO” 2014-2020
AVVISO PUBBLICO 4395 DEL 09/03/2018 - FSE - INCLUSIONE SOCIALE ELOTTA AL DISAGIO -2~ EDIZIONE
10.1.1 SOSTEGNO AGLI STUDENTI CARATTERIZZATI DA PARTICOLARI FRAGILITA
10.1.1A INTERVENTI PER IL SUCCESSO SCOLASTICO DEGLI STUDENTI
Codice Progetto Titolo del progetto CUP

10.1.1A-FSEPON-SI-2019-140 Felice-Mente B18H20000100007

Awviso pubblico per la selezione di FIGURA AGGIUNTIVA CON FUNZIONI DI
SUPPORTO OPERATIVO per i moduli previsti dal progetto

IL DIRIGENTE

VISTO il PON Programma Operativo Nazionale “Per la scuola— competenze e ambienti per
I’apprendimento” approvato con Decisione C (2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della
Commissione Europea;

VISTO I’avviso pubblico n. 4395 del 09/03/2018 per progetti di inclusione sociale e lotta al disagio
nonché per garantire ’apertura delle scuole oltre 1’orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio e
in quelle periferiche “Scuola al Centro” Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo
Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I’apprendimento” 2014-2020 Asse | — 10.1.
VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/20018 avente ad oggetto il Regolamento recante
istruzioni generali sulla gestione amministrativo - contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi
dell’art.1, comma 143, della L.13 luglio 2015, n. 107;

VISTO il D. Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 "Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e
2014/25/UE sull’aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici e sulle procedure
d’appalto degli enti erogatori nei settori dell’acqua, dell’energia, dei trasporti e dei servizi postali,
nonché per il riordino della disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi
e forniture”;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche;

VISTA la nota MIUR prot.n.34815 del 2 agosto 2017 relativa all’Iter di reclutamento del personale
“esperto” e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale. Chiarimenti;

VISTE le linee guida dell’ Autorita di Gestione edizione marzo 2018 per 1’affidamento dei contratti
pubblici di servizi e forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto
progetto;

VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi;

‘VISTO il Regolamento d’Istituto per la disciplina dei criteri di attribuzione degli incarichi al
personale interno e agli esperti esterni;

VISTO il verbale del Consiglio di Istituto con il quale sono stati approvati i criteri per la selezione
delle figure coinvolte nel progetto.
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VISTE le delibere degli Organi Collegiali;

VISTA la delibera n. 19_2020 del 23/12/2020 di approvazione delle Variazioni al Programma
Annuale 2018in cui sono state assunte in bilancio le somme assegnate per la realizzazione del
Progetto;

VISTO il Regolamento per la disciplina degli incarichi al personale interno e agli esperti esterni
approvato dal Consiglio di Istituto;
EMANA

il presente avviso pubblico avente per oggetto la selezione, mediante procedura comparativa di
Titoli, per procedere al reclutamento di n. 4 EIGURA AGGIUNTIVA CON FUNZIONI DI
SUPPORTO OPERATIVO per i moduli previsti dal progetto.

Titolo progetto Felice-Mente
Obiettivo specifico OBIETTIVO SPECIFICO 10.1
Azione e sottoazione AZIONE 10.1.1 SOTTOAZIONE 10.1.1A
Codice identificativo progetto 10.1.1A-FSEPON-SI-2019-140
MODULI
#Filosofica-Mente 1 Figura aggiuntiva | 20 alunni scuola secondaria | 20 ore | Marconi Paterno

Economica-Mente 1 1 Figura aggiuntiva | 20 alunni scuola secondaria | 20 ore | Marconi Paternd
Impariamo a crescere 1 | 1 Figura aggiuntiva | 20 alunni scuola primaria | 20 ore | Marconi Paternd

Impariamo a crescere 2 | 1 Figura aggiuntiva | 20 ajunni scuola primaria | 20 ore | Marconi Ragalna

Compiti della Figura Aggiuntiva

In stretta collaborazione con i rispettivi esperti e tutor, svolgono funzioni di ulteriore supporto
agli allievi, in ragione della loro specifica professionalita e in rapporto ai fabbisogni emersi
all’esito della individuazione degli alunni partecipanti, e con possibilita di rendere altresi attivita
di interlocuzione con le famiglie, finalizzata a ottimizzare la prevenzione della dispersione
scolastica e del fallimento formativo.

SEDE DELLE ATTIVITA

Il Piano Integrato di Istituto si svolgera nel plesso Falconieri di Via Gaudio per le classi prime
Primaria Paterno, nel plesso Mongibello per le classi prime Primaria Ragalna, nel plesso
Mongibello per le classi prime Secondaria Ragalna e nel plesso centrale di via Virgilio per le
classi prime Secondaria Paterno appartenenti all’l.C. “G. Marconi”, tra febbraio e giugno 2022.

Titolo di accesso: Laurea in Psicologia o equipollente.
I titoli di studio devono essere afferenti alla tipologia del modulo scelto.

Specializzazioni, corsi di perfezionamento post 1 ount fitol
lauream, master, ecc., coerenti con la tipologia punto per titolo
Titoli culturali di intervento (annuali o biennali)
MAX 5 PUNTI
Iscrizione all’ Albo
1 punto
Competenze informatiche certificate 1 punto
Esperienza nel settore di pertinenza Punti 1 (per ogni anno di
docenza) Max 10 punti
Esperto o tutor in precedenti progetti PON Punti 0,5 (per ogni incarico)
Max 5 punti
Esperienze lavorative nel settore di pertinenza Punti 1 (per ogni progetto)
Titoli professionali MAX Max 5 punti
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32 PUNTI Punti 2 (per ogni

Pubblicazioni inerenti alla materia pubblicazione)

Max 10 punti

Punti 1(per ogni progetto
Precedenti esperienze nell’Istituto, valutate (per ogni progetto)

o Max 2 punti
positivamente ax 2 punt

A parita di punteggio, sara data la precedenza, in ordine di priorita, ai candidati che abbiano gia lavorato con
valutazione positiva nell’Istituto.

ISTANZE - PROCEDURE DI SELEZIONE - INCARICO

Gli interessati dovranno far pervenire domanda in carta semplice, utilizzando il modulo A,
debitamente compilato, allegato al presente bando, corredato da:

- curriculum professionale in formato europeo (riportante solo i titoli valutabili ai fini del presente
bando);

- documento di riconoscimento;

- progetto formativo.

La domanda, in busta chiusa sigillata, indirizzata: Al Dirigente Scolastico dell’l.C. “G. Marconi”
via Virgilio, 3, 95047 Paterno, con I’indicazione “Contiene istanza Bando Selezione FIGURA
AGGIUNTIVA PON - FSE Competenze di base “10.2.5C-FSEPON-SI-2018-18”, potra essere
consegnata brevi manu, a mezzo AR, o via PEC indirizzata a comprensivomarconi@pec.it , dovra
pervenire entro le ore 13,00 del giorno 10/02/2022— Non fara fede il timbro postale.

Questa lIstituzione si ritiene esonerata da ogni responsabilita per eventuale ritardo o errore di
recapito.

La domanda, una volta presentata, non potra essere ritirata né modificata o sostituita con altre.

In essa le esperienze lavorative e i titoli dichiarati dovranno contenere dati chiari e facilmente
verificabili dal Dirigente. In caso contrario non saranno presi in considerazione.
AMMISSIBILITA DELLE ISTANZE

e Istanza per l’incarico che si intende ricoprire, riportante le generalita, la residenza,
I’indirizzo completo di recapito telefonico, I’e-mail, il codice fiscale, 1’attuale status
professionale, utilizzando il modello allegato A;

o Dettagliato curriculum vitae in formato europeo, firmato dall’interessato;

o Copia documento identita;

e Scheda autodichiarazione punteggi, modello allegato B;

e Presentazione di un piano di lavoro di massima;

e Specifica dichiarazione di possedere le competenze tecnico-professionali per lo svolgimento
del modulo.

e La dichiarazione di ricevuta dell’informativa al trattamento dei dati personali, rivolta al
personale dipendente - ex art. 13 D.Lgs. 196/2003 ("Codice Privacy") ed ex art. 13
Regolamento UE 2016/ 679 ("RGPD™)

MOTIVI DI INAMMISSIBILITA

Domanda pervenuta prima della pubblicazione dell’avviso;

Domanda pervenuta oltre la data di scadenza o in ritardo;

Domanda pervenuta con modalita diverse da quelle previste nel presente avviso;

Carenza di documentazione individuata come condizione di ammissibilita.

MOTIVI DI ESCLUSIONE

Mancanza di firma autografa apposta sulla domanda di partecipazione, sul curriculum vitae o
sulla fotocopia del documento;

Esperienza professionale non certificata per I’ambito di competenza indicato.
CRITERI DI SELEZIONE

Per la selezione degli aspiranti si procedera alla valutazione del curriculum vitae e
all’attribuzione di punteggi attribuiti in base ai titoli culturali e alle esperienze professionali
dichiarati. A parita di punteggio, sara data la precedenza, in ordine di priorita, ai candidati che
abbiano gia lavorato con valutazione positiva nell’Istituto.
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I curricula, in formato europeo, dovranno contenere indicazioni chiare sulle competenze
culturali e professionali possedute. La selezione avverra tramite comparazione di curricula.

| candidati dovranno avere titoli e competenze coerenti con i contenuti del Progetto.

Requisiti specifici richiesti:

o Competenze nella gestione di attivita professionali pertinenti con la tematica del modulo;
e Competenze nella gestione di attivita pertinenti con I’inclusione e I’accoglienza

Le tabelle comparative e relative graduatorie saranno esposte nella bacheca della scuola e
pubblicate sul sito: www.marconiscuola.edu.it entro le ore 15:00 del 11/02/2022.

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi,
potranno produrre reclamo entro il termine massimo di giorni 5 dalla pubblicazione, trascorsi i quali
la graduatoria si intende “ATTO DEFINITIVO” impugnabile solo nelle forme di Legge.

La scuola si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola
domanda valida o, nell’eventualita se ne ravvisi I’esigenza, di non procedere all’attribuzione dello
stesso a suo insindacabile giudizio.

I nominati saranno avvisati telefonicamente per sostenere il colloquio con il Dirigente
scolastico.

Ai fini della valutazione dei curricula si terra conto del possesso di:

1 Laurea pertinente al contenuto del modulo (oltre al titolo di accesso):

o diploma di laurea (percorso triennale) 2 punti, 3 punti se conseguita con lode;

o laurea specialistica (percorso biennale a seguire del diploma di laurea) 1 punto, 2 punti se

conseguita con lode;

o laurea v.o. o laurea magistrale 4 punti, 5 punti se conseguita con lode (MAX 5 PUNTI)
2 Titoli post-laurea/post-diploma congruenti con le finalita del modulo e conseguiti alla fine di
un corso di studi della durata almeno annuale = 1 punto per ogni titolo (MAX 5 PUNTI)
3 Esperienza professionale congruente con le finalita del modulo = 0,5 punti per ogni anno di
docenza (almeno 180 giorni) (MAX 5 PUNTI)
4 Esperienza professionale congruente con le finalita del modulo, prestata nello stesso ordine di
scuole degli alunni destinatari del percorso = ulteriori 0,5 punti per anno (almeno 180 giorni) (MAX

5 PUNTI)

5 Progetto didattico per la realizzazione del modulo (MAX 5 PUNTI)

6 Colloquio. (MAX 5 PUNTI)

Gli aspiranti selezionati per I’incarico si impegnano a presentare, in occasione della firma di
accettazione della nomina di incarico aggiuntivo, la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
relativa all’autenticita dei titoli indicati nel curriculum vitae, sottoscritto dall’interessato.

La funzione professionale richiesta prevede lo svolgimento delle seguenti attivita:

« formulare il progetto didattico inerente il modulo

« partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo, pianificate dal Dirigente;

« consegnare la programmazione didattico-formativa inerente il modulo da realizzare;

« effettuare le lezioni teoriche e/o pratiche nei giorni, nelle ore e nelle sedi stabilite dal
Dirigente;

« elaborare e fornire ai corsisti materiali sugli argomenti trattati;

« predisporre le verifiche previste e la valutazione periodica del percorso formativo;

« consegnare, a conclusione dell’incarico, il programma svolto, le verifiche effettuate ed una
relazione finale sull’attivita;

« documentare le attivita sulla piattaforma PON.

CONDIZIONI CONTRATTUALI E FINANZIARIE

L’attribuzione degli incarichi avverra tramite lettera d’incarico per il personale con riferimento al

CCNL scuola 2007. La durata degli incarichi sara determinata in funzione delle esigenze

operative dell’Amministrazione beneficiaria. Le attivita dovranno svolgersi entro la data del 30

giugno 2022.

La determinazione del calendario, della scansione oraria e di ogni altro aspetto organizzativo

rimane, per ragioni di armonizzazione dell’offerta formativa extrascolastica, sara nella sola

disponibilita dell’Istituto Comprensivo G. Marconi.
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L’Istituto Comprensivo G. Marconi prevede, con il presente Avviso, I’adozione della
clausola risolutiva espressa secondo cui lo stesso puo recedere dal presente bando, in tutto o
in parte, con il mutuare dell’interesse pubblico che ne ha determinato il finanziamento.
La remunerazione, comprensiva di tutte le trattenute di legge, non superera le soglie considerate
ammissibili dalla normativa vigente (Avviso MIUR 1953 del 21.02.2017 per gli importi massimi
relativi all’area formativa).
Il compenso onnicomprensivo (LORDO STATO) previsto per la figura aggiuntiva ¢ di € 600,00
(euro seicento/00), non dara luogo a trattamento assistenziale e previdenziale né a trattamento di
fine rapporto e si intende comprensivo degli oneri a carico dell’Istituto e della Figura.
La misura del compenso sara determinata dall’attivita effettivamente svolta e non potra superare
i limiti imposti dalla normativa vigente.
La percentuale prevista per la remunerazione non prevede un pagamento di tipo forfetario, ma va
correlata alle ore di servizio effettivamente prestato.
L'effettuazione di tali ore dovra essere dettagliatamente documentata.
I compensi erogati alla Figura Aggiuntiva, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D. Lgs 30/03/2001 n.
165, saranno assoggettati alle disposizioni contenute nella normativa fiscale e previdenziale in
materia di Lavoro Autonomo.
Il candidato individuato dovra garantire le attivita necessarie all’attuazione del modulo
direttamente quantificate nel numero di ore (20 in modalita one-to-one) di impegno
professionale.
Il calendario dello svolgimento delle attivita sara concordato con il Dirigente, fermo restando che
in caso di indisponibilita prevalgono gli interessi e le esigenze organizzative dell'lstituto.
Gli esperti si impegnano altresi a rispettare:
« le norme sulla privacy, relativamente a fatti, informazioni e dati sensibili di cui dovesse
venire a conoscenza nel corso del suo incarico;
« le regole vigenti nella scuola.
AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Nell’istanza di partecipazione, gli interessati, ai sensi dell’art.13 del D.L. vo n. 196/03 e dell’art.
13 GDPR (Regolamento UE 2016/679) , dovranno dichiarare di esprimere il loro consenso al
trattamento ed alla comunicazione dei dati personali conferiti, con particolare riguardo a quelli
definiti “sensibili” dell’art.4, comma 1 lettera d) del D.L.vo n. 196/03 per le finalita e durata
necessaria per gli adempimenti connessi alla prestazione lavorativa richiesta. In mancanza della
predetta dichiarazione, le istanze “non saranno trattate”.
PUBBLICITA
Il presente bando verra pubblicizzato mediante:
- Affissione all’albo on line dell’Istituto.
- Pubblicazione sull’ Albo Pretorio
- Invio on line a tutte le scuole della provincia di Catania, di ogni ordine e grado, per 1’affissione nei
rispettivi albi.
DISPOSIZIONI FINALI
Per quanto non esplicitato nel presente atto, si rimanda alle norme vigenti in materia.

IL Dirigente
(Prof.ssa Maria Santa Russo)

Firmato digitalmente da
/ Russo Maria Santa

I.C."G. Marconi" Paterno
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I/La sottoscritto/a
C.F

nato/a

prov. il

residente in

prov.

Al Dirigente dell’l.C. “G. Marconi”
Via Virgilio, 3 95047 Paterno

Cap.

Via

Telefono

cell.

e-mail

CHIEDE

alla S. V. di partecipare alla selezione per il reclutamento di FIGURA AGGIUNTIVA
relativo al modulo specificato (barrare con una X, si ricorda che possono essere scelti piu

moduli):

#Filosofica-Mente 1 Figura aggiuntiva | 20 alunni scuola secondaria | 20 ore | Marconi Paterno
Economica-Mente 1 1 Figura aggiuntiva | 20 alunni scuola secondaria | 20 ore | Marconi Paterno
Impariamo a crescere 1 | 1 Figura aggiuntiva | 20 alunni scuola primaria | 20 ore | Marconi Paterno
Impariamo a crescere 2 | 1 Figuraaggiuntiva | 29 alunni scuola primaria | 20 ore | Marconi Ragalna

-TABELLA TITOLI
TITOLI VALUTABILI n. di riferimento A cura del A cura della
del curriculum candidato commissione

Laurea pertinente al contenuto del
modulo

diploma di  laurea  (percorso
triennale) 2 punti, 3 punti se
conseguita con lode;

laurea specialistica (percorso
biennale a seguire del diploma di
laurea) 1 opunto, 2 punti se

conseguita con lode;

laurea v.0. o laurea magistrale 4
punti, 5 punti se conseguita con lode
(MAX 5 PUNTI)

Esperienza congruente con le finalita
del modulo = 0,5 punti per ogni
esperienza (MAX. 5 PUNTI)

Esperienza congruente con le finalita
del modulo prestata nello stesso
ordine di scuole degli alunni
destinatari del percorso = ulteriori
0,5 punti per anno (almeno 180
giorni) (MAX. 5 PUNTI)

Progetto per la realizzazione del
modulo
(MAX 5 PUNTI)

Colloquio
(MAX 5 PUNTI)
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A tal fine, consapevole delle responsabilita penali e della decadenza da eventuali benefici acquisiti
nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

e di essere cittadino italiano;

e di godere dei diritti politici;

e di essere / non essere dipendente dall’Amministrazione Scolastica;

e di essere / non essere dipendente da altre amministrazioni pubbliche;

e di essere in possesso dei titoli riportati nel curriculum allegato e sottoscritto;

e di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali in corso

e di svolgere I’incarico senza riserve e secondo il calendario approntato dal G. O.P.;

o di assicurare la presenza a tutti gli incontri collegati alla realizzazione del Piano Integrato
dell’Istituto “G. Marconi”.

Dichiara di essere a conoscenza e di accettare, senza alcuna riserva, quanto riportato nel bando
pubblicato da codesta Istituzione scolastica.

Si allega alla presente:

1 CURRICULUM VITAE

2 DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO

3 PROGETTO PER LA REALIZZAZIONE DEL MODULO
Ao

_| _sottoscritt _ esprime, inoltre il proprio consenso affinché i dati personali forniti con la presente

richiesta possano essere trattati, nel rispetto del D.L. vo 196/2003 e dell’Art. 13 del Regolamento
Europeo 679/2016 per gli adempimenti connessi alla presente selezione.

Data FIRMA
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